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c omme pour les catholiques, l’entrée en carême est 
l’occasion de relire sa vie pour l’ajuster au message du 
Christ, la parution du rapport d’activité nous permet un 
regard dans le rétro afin de découvrir ce qu’ont vécu 

les équipes du Secours Catholique de l’Oise et peut-être, pour-
quoi pas, de s’inspirer de telle ou telle  expérience vécue, de telle 
ou telle action inspirante. 
Nous le savons bien, notre action, son objectif final, est d’appor-
ter, avec l’aide de nos partenaires, notre pierre à la lutte contre 
toute forme de pauvreté, qu’elle soit relationnelle, matérielle, 
affective, culturelle ou autre. 
En 2021, la Délégation du Secours Catholique de l’Oise s’est do-
tée d’un projet pour les années 2021—2027. L’an dernier, nos ani-
mateurs de territoire, soutenus par le Conseil d’Animation, ont 
cherché à faire vivre ce projet et ont aidé les équipes à s’ajuster 
aux quatre attitudes : l’aller vers, l’accueil, l’accompagnement et 
la transformation. 
Pour mieux vivre « l’aller vers » et « l’accueil », la délégation s’est 
enrichie d’un « fraternibus » qui va sillonner notre département 
pour rejoindre les personnes qui éprouvent des difficultés à nous 
rencontrer. En quelque sorte, « si tu ne peux pas venir au Secours 
Catholique, le Secours Catholique vient à toi ». 
Deux autres attitudes, « l’accompagnement » et « la transforma-
tion » ont pu être mise en œuvre dans quelques équipes autour 
de la question de l’accès digne à l’alimentation de qualité. Vaste 
chantier qui permet d’affiner ou de modifier nos pratiques en ma-
tière d’aide alimentaire. L’occasion aussi de tordre le cou à des 
préjugés tenaces sur l’alimentation. 
Dans nos équipes, en délégation, avec beaucoup de dynamisme, 
nous vivons la fraternité et beaucoup d’autres belles choses que 
je vous laisse découvrir en feuilletant ce rapport. 
Bonne et inspirante lecture. 
Fraternellement. 
       Philippe Lallemand 
       Vice-Président 

De l’action mais pas que ...  
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Ils sont 
Le secours 
catholique 

« Au moment de vous dire au revoir, je veux 

vous confier ce qu’individuellement et collec-

tivement vous m'avez apporté. Je suis mar-

qué par la diversité des personnalités, des 

parcours, des compétences rassemblés au 

sein du Secours Catholique Caritas France. 

Quand nous arrivons à nous unir pour vivre notre projet nous donnons 

un signe fort que le vivre ensemble est possible et que c’est une force 

pour vaincre nos propres pauvretés et celles des personnes qui de-

mandent une aide, une écoute, un soutien en s’adressant au Secours 

Catholique. Le message que nous adressons au monde est : « Voyez la 

révolution fraternelle que nous vivons ». le Secours Catholique m’a 

donné à voir de très belles choses. J’en ai été témoin par des 

rencontres mais aussi par les articles de cette revue. Mon 

cœur est rempli de tout cela, de vos visages et cela me rend 

heureux. Je suis heureux également d’y avoir contribué pour 

une petite part. Je dois vous avouer que je suis aussi transfor-

mé par le projet de délégation de l'Oise, c'est avant tout un 

projet collectif mais il interpelle aussi ce que je vis. Alors 

mettons-le en pratique en ayant en tête cette autre parole du 

pape François « Ne vous sous-estimez pas ». 

Merci à vous toutes et tous et à bientôt car mon chemin avec 

le Secours Catholique ne s’arrêtera pas là. 

Pascal Fouque 
Ancien vice président 

« Je ne me considère pas plus responsable que 

les autres bénévoles, et je ne tiens pas du tout à 

assumer seule la responsabilité des missions du 

Secours Catholique dans notre secteur ». Pas 

question pour autant qu’Angélique se défausse 

sur ses collègues, bien au contraire. « Quand on part du principe que 

personne ne sait, ni ne peut tout faire, que chaque bénévole a des com-

pétences à partager, et qu’on se donne les moyens de l’accueillir vrai-

ment, à sa juste place, alors le groupe devient collectivement beaucoup 

plus efficace ». Dans ce modèle, le « responsable d’équipe est un chef 

d’orchestre : ce n’est pas lui qui joue la symphonie, mais chaque 

membre de l’équipe.  Quelles sont les recettes pour faire en sorte que 

les musiciens s’accordent bien ? Se voir régulièrement, apprendre à 

s’écouter (vraiment !), formaliser la répartition des missions et la coor-

donner, prendre le temps d’accueillir les nouveaux, constituer des 

groupes de travail thématique avec des « responsables » intermé-

diaires, gérer les tensions et les conflits par un dialogue constant, célé-

brer toujours, se remercier mutuellement et faire la fête ensemble de 

temps en temps. Enfin, oser innover et ne pas craindre un projet ambi-

tieux car le seul fait de rêver est déjà très important… Que de vieilles 

recettes, en somme, qui ont fait leurs preuves et qui permettent à 

l’équipe d’agir en cohésion. Toute l’énergie que l’on gaspille souvent en 

tensions internes, par manque de communication, peut être utilisée en 

faveur des personnes accueillies qui apprécient de rencontrer des béné-

voles heureux dans leur équipe ! 

Angélique delautel 
Responsable d’équipe locale 

L’histoire de la création de l’équipe 

de Brèche-et-Noye vaut qu’on s’y 

arrête un instant, car elle reflète 

bien, à nos yeux, l’idée du message 

de fraternité du Secours Catholique. 

Les assistantes sociales envoyaient 

régulièrement à la Délégation des 

demandes d’aides financières pour 

des familles de Breteuil, Froissy et des quelques 37 clochers avoi-

sinants. A la fin de l’été 2019, le Bureau s’en était ouvert à la 

paroisse, et regrettait qu’il n’y ait pas d’antenne du Secours sur 

Breteuil. deux paroissiennes prirent rapidement les choses en 

main : elles contactaient par téléphone les personnes deman-

dant une aide financière et proposaient d’aller les rencontrer 

chez elles puisqu’il n’y avait pas de local disponible à Breteuil 

pour le Secours Catholique, hormis un bureau à la salle parois-

siale. Ces rencontres au domicile des personnes se sont avérées 

riches et intéressantes : on parle plus facilement quand on est 

dans un environnement connu, et pour les visiteuses tout est 

plus facile à comprendre ; dans le contexte, la convivialité s’ins-

talle naturellement entre les personnes qui se rencontrent et 

apprennent à se connaître. C’est donc bien la demande d’aide 

financière qui est à l’origine du contact, mais elle va permettre 

bien souvent le développement d’une relation humaine et cha-

leureuse entre les personnes. De plus,  toute personne rencon-

trée est invitée à  rejoindre l’équipe de bénévoles, si elle le sou-

haite. 

Trois ans plus tard, un local est trouvé pour la nouvelle équipe de 

8 personnes dans  Breteuil, ce qui va lui permettre d’être plus « 

visibles». Café du lundi, la permanence…Il y a beaucoup à faire 

dans cette partie de l’Oise où les conditions socio-économiques 

sont plutôt difficiles ; mais il faut comme toujours initier le con-

tact. Les bénévoles sont très complémentaires dans la nouvelle 

organisation qui prend forme ; un trésorier fait partie du groupe, 

et la priorité n’est pas forcément de grossir l’effectif. Une chose 

est sûre : la visite à domicile (« aller vers les personnes ») est et 

restera la règle pour l’équipe de Brèche-et-Noye. 

Marie claude tribout 
Benevole breche et noye 
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Retros- 
Pective 
2022 

fraternibus 

L’ALLER VERS est une des attitudes encouragée par le projet de la 
délégation de l’Oise. Pour rejoindre les personnes au plus près de 
chez elles la Délégation s’est dotée d’un Fraternibus. 

Une action permise par le plan France Relance, le Fraternibus est 
arrivé dans l’Oise le 17 novembre. 

Les Young Caritas de l'Oise sont allés à la Cité St 
Pierre pour une semaine d'actions de bénévolat. 

Youngs caritas Bien vivre  
bien manger 

Le 11 mars une journée thématique sur l’accès digne à 
l’alimentation de qualité est proposée aux bénévoles 
et ouverte aux partenaires. 

Elle permet à plusieurs équipe de mettre en chantier 
de nouvelles manières d’agir avec les familles ayant 
besoin de soutien alimentaire.  

Et aussi... 
jANVIER Visite de la Délégation et des équipes de Guiscard et Pays de Chaussée par plusieurs personnes du siège dont le Délé-

gué général Vincent Destival / Visite pastorale de  l’évêque Jacques  Benoit-Gonnin à Café Sourire (Compiègne). fÉvrier reprise 

des ateliers conviviaux à Pays de Chaussée / Démarrage du café sourire de Bresles à la médiathèque MARS Réception du chan-

ter de rénovation chez Françoise dans le Multien une action #1DIGNETOIT / Mieux collaborer pour agir contre les pauvretés, 
Compiègne vit deux jours de séminaire / Plusieurs actions de solidarité pour l’Ukraine à Crépy en Valois et Guiscard / 50 partici-

pants à la Journée Marchons ensemble dans la démarche synodale à Clermont AVRIL Nouveau local : nouveau projet l’équipe de 

Beauvais se réunit en séminaire  / formation de bénévoles à la politique d’aide et d’accompagnement de la délégation  MAI Les 

Youngs Caritas se retrouvent au parc Chèdeville pour réfléchir à leurs projets / Repas solidaire à Crépy en Valois pour financer 

un projet de séjour collectif en Normandie, pour adultes isolés. / Senlis et Noyon braderies et brocantes jUIN Visite de la cathé-

drale pour l’équipe Alphabétisation de Beauvais / Pont ste Maxence inaugure son nouveau local / L’équipe de Pays de Chaus-

sée participe à la fête de la paroisse / le territoire 1 Solivert se retrouve pour un pique-nique à la ferme du Chassy. JUILLET Les 
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Youngs Caritas  rencontrent l’évêque Jacques Benoit-Gonnin  et partagent son repas. / Pique-nique d’été à Chantilly AOUT 12 

familles vivent leurs premières vacances à Cayeux sur mer / journée au Parc St Paul pour une famille ukrainienne accompagnée 

par l’équipe de Méru septembre  Noyon mobilise 5000 € pour venir en aide aux sinistrés de l’incendie / Campagne bénévolat : 

Une quinzaine de participations aux forums des associations / Crépy en Valois visite de Paris-la-Défense, la grande arche et 
croisière sur la Seine suivi d'un goûter au Pont Neuf  / 46 personnes à la soirée » des acteurs de Pays de Chaussée /Reprise de 

l’accueil à la maison des familles de la prison de Liancourt Octobre Pont ste Maxence ouvre un atelier informatique novembre  
«Vivre la fraternité par le tissu ». Rencontres, échanges et visite de Solitex’Oise / pour la journée mondiale des Pauvres Com-
piègne organise une journée Fratelloavec l’Arche , Les Scouts et Guides de France, la paroisse, les Equipes st Vincent et Partage 
Travail/ Lancement de la campagne de fin d’année et présentation du Fraternibus de l’Oise  à Estrées St Denis / Soirée publique 

sur la précarité énergétique chez les locataires à l’occasion de la journée nationale contre la précarité énergétique DECEMBRE 
Actions de visibilité à Mouy, Pays de Chaussée, Beauvais et Clermont / Méru offre des colis pour un Fraternoël / Repas et goûter 
de Noël à Senlis, Compiègne et Pays de Chaussée 

Sejour à nevers     et    voyage de l’espérance 

L’équipe de Crépy en Valois organise un séjour Vacances pour personnes 
isolées,  

5 équipes ont accompagné 11 familles avec enfants dans un projet va-
cances en mobilhome à Cayeux sur mer 

Vacances pour tous 

30 participants au Voyage de 
l’Espérance à la Cité St Pierre à 
Lourdes.  

Et 30 autres au séjour spirituel à 
Nevers 

Ni des vacances, ni un pèleri-
nage mais une expérience de 
fraternité.  

Rencontres d’automne 

24, 25 et 26 novembre à Clermont, trois 
jours d’échanges et formations pour les 
bénévoles de l’Oise. Être acteur, accès 
aux droits, accompagnement des per-
sonnes exilées, bien vivre bien manger, 
rôles et missions des responsables 
d’équipe et trésoriers, repères pour un 
accompagnement fraternel, outils numé-
riques… Un forum découverte, une soirée 
festive et une soirée thématique sur la 
précarité énergétique ont complété 
cette proposition de formations qui 
s’adresse à tous.  
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LA VIE DE LA  dÉLÉgATION 
Après 2021, année d’adoption de nos 4 piliers : projet de délégation, territoires, conseil d’animation et  poli-
tiques des aides et d’accompagnement, 2022 fut une période de transmission, de formation et de mise en 
route de plusieurs actions au service de la lutte contre la pauvreté et ses causes. 

C 
hangements au sein du Bureau et de l’équipe 
salariée par le départ de Pascal Fouque an-
cien vice-président qui rejoint le Périgord. 
Nous nous souviendrons de son implication 

dans le travail d’élaboration du projet de délégation ainsi 
que dans la fête de sa promulgation. Il l’a dit, il quitte 
l’Oise mais pas le Secours Catholique ! Nous accueillons 
Philippe Lallemand pour lui succéder au Bureau.  
Dans l’équipe salariée nous voyons partir Valérie Kowalc-
zyk et Anne-Marie Philippe vers d’autres missions et arri-
ver Céline Piat et Wassila Djemai.  
Changements dans les équipes avec la création d’une 
équipe à Montataire, des changements de locaux à 
Brêche et Noye, Pont ste Maxence et Beauvais. 
Changement dans la gouvernance des équipes avec 
l’arrivée de coresponsables d’équipe et trésoriers... 
Nouvelles activités : ateliers numériques, accompagne-
ment à la permission de sortir de personnes détenues,  
Des changements qui accompagnent la mise en œuvre 
du projet de délégation Elan vers des horizons fraternels 
promulgué en octobre 2021 et les Repères pour un ac-
compagnement fraternel  sortis en novembre 2021. 
 

A 
ccès digne à l’alimentation de qualité 
Aggravée par la crise sanitaire et l’inflation la 
précarité alimentaire s’accroit et conduit le 
Secours Catholique a donner davantage d’aide 
alimentaire sous forme notamment de 

chèques services. Alors que les producteurs peinent à 
vivre de leur travail, et que 30% de leur production n’ar-
rive même pas dans nos assiettes, précarité et insécurité 
alimentaires augmentent, la question de l’accès digne à 
l’alimentation de qualité est un chantier ouvert par le Se-
cours Catholique pour 5 ans.  
Dans ce cadre la délégation s’est donné les moyens 
d’accompagner les équipes dans le changement de pra-
tiques. Des journées de sensibilisation, présentation d’ac-
tions inspirantes invitent les équipes à innover. 
 

B 
énévolat, et accompagnement à la responsa-
bilité sont l’une des priorités 
discernées par le conseil d’ani-
mation dans l’animation du ré-

seau. Appeler et accueillir de nouveaux 

bénévoles, adapter les formes de bénévolat aux modes 
de vie actuels, appeler sur des missions spécifiques et à 
la responsabilité sont des piliers de l’éducation populaire.  
Des actions de visibilité, des communications par divers 
médias, une sensibilisation des équipes à l’appel et au 
bon accueil de bénévoles ont été mis en place. 
 

F 
ormation des bénévoles sous différents for-
mats, en différents lieux, au plus près des possi-
bilités des acteurs leur permet de vivre mieux 
leur bénévolat. En plus des 9 journées théma-

tiques proposées les Rencontres d’automne au cours 
desquelles les participants ont pu profiter de 11 modules 
de formation, d’une soirée publique sur la précarité éner-
gétique, d’un forum d’échanges et de zooms théma-
tiques. Une rencontre avec l’Evêque de l’Oise, une soirée 
festive et une form’action à l’action de visibilité en milieu 
public ont également eu bon succès. 
 

D 
émarche Bilan & Perspectives 
Après le travail d’élaboration du projet de dé-
légation il était bon de vivre la démarche Bilan 
& Perspectives proposée à toutes les équipes 

du Secours Catholique pour relire leurs actions, les aléas 
qui ont touché l’équipe et son territoire et discerner les 
défis pour l’année à venir. Reprise par le Conseil d’anima-
tion cette démarche a permis de déceler trois priorités :  

 Appeler et accueillir des nouveaux bénévoles 

 Du projet au Projet 

 Faire territoire 
 

A 
ller Vers, attitude préconisée par le projet de 
délégation, aller vers les publics isolés, qui ne 
nous rejoignent pas s’est concrétisé par la 
création et la livraison du Fraternibus, un véhi-

cule aménagé pour la convivialité,  en novembre 2022  

Trois membres de l’équipe ont rejoint d’autres destinations  en 2022 
Juin : Pascal Fouque, Vice président  

Septembre :  Valérie Kowalczyk, animatrice de réseaux de solidarité 

Décembre : Anne-Marie Philippe, animatrice de réseaux de solidarité 



 

Philippe LALLEMAND 
Vice-président 

Françoise SMESSAERT 
Présidente 

LE BUREAU L’ADMINISTRATION 

L’ANIMATION 

Jean-Pierre DROBECQ 
Trésorier 

Aumônier 
En attente 

 

Aude FOUSSARD 
Animatrice  

Territoires 2 et 5 

Hélène BERNARD 
Déléguée 

 

Céline PIAT 
Animatrice 

Territoires 4 et 6 

 

Cécile LAMARRE 
Chargée de mission 

Accès digne 
à l’alimentation 

 

Jean-Pierre GAWEL 
Animateur  
Territoire 1 

Isabelle BOURDON-LEGRAND 
Comptable 

Anne-Sophie MOROZOF 
Assistante de délégation 

Elise DUPONT 
Mécénat de compétences 

 

Wassila DJEMAI 
Animatrice 
Territoire 3 

 

Sophie OKETOKOUN 
Animatrice  
Territoire 3 

Une équipe au service des équipes locales  
aidée de Marie-Anne, Béatrice, Véronique, Geneviève, Lucile, Gérard, Dominique, bénévoles  

 

Axel ENDERLIN 
Volontaire   
Fraternibus 
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Le projet de la dÉlÉgation 
Elan vers des horizons fraternels, notre projet de Délégation embarque les équipes pour 6 ans d’action pour 
toujours plus agir contre les difficultés socio économiques. 

Ancré dans le projet national, il prend en compte les réalités locales—sociales et économiques, mais aussi la 
réalité des équipes locales et du bénévolat pour définir des priorités, des manières d’agir des horizons à at-
teindre. Il s’appuie sur les expériences des équipes pour les inviter à expérimenter d’autres initiatives. 

E 
xacerbés par la crise sanitaire, l’isolement, 
les pauvretés, les souffrances, les peurs, 
mais aussi les difficultés de se réunir et d’agir 
ont confirmé le discernement de priorités de 
notre projet de délégation.  

Trois chemins sont proposés aux équipes locales et 
aux bénévoles pour agir plus encore contre les 
causes des pauvretés et avec les personnes en ayant 
l’expérience : proximité,  partenariat, diversité. 

P 
roximité   ….  Être frère 
Un maillage territorial pertinent facilite l’ac-
tion. La proximité permet de prendre en 
compte la réalité du terrain. Une proximité 

ecclésiale, proximité évangélique qui invite à aller 
vers les personnes en situation de pauvreté. 
La proximité favorise l’établissement d’une confiance 
mutuelle et fluidifie les échanges. Elle renforce le 
sentiment d’appartenance à une équipe, une associa-
tion, une communauté. L’usage des réseaux sociaux 
peut contribuer à maintenir les liens établis.  
Sans proximité, pas d’accompagnement au change-
ment social local.   Être au service des personnes im-
plique d’être proche d’elles. 

P 
artenariat … Être compagnon 
Plutôt que tout faire, c’est faire avec 
d’autres pour faire mieux et plus. Le parte-
nariat est le réseau des acteurs locaux. Peu 

importe la problématique abordée, ce sont souvent 
les mêmes acteurs que l’on retrouve autour de la 
table. Reconnaitre les spécificités de chacun permet 
d’agir en complémentarité.  
Agir en partenariat, c’est décupler nos moyens d’ac-
tion. Nous sommes ainsi en mesure d’agir dans des 
lieux (et à des moments) où nous ne pourrions inter-
venir d’ordinaire. Ensemble nous pouvons aller de 
l’accès aux droits au plaidoyer. 
Sans partenariat, pas de changement social local. Les 
efforts réunis de différents intervenants dans un but 
commun les rendent partenaires.  
 

D 
iversité … Être témoin 
Tous acteurs : la diversité dans les équipes 
doit refléter la diversité de la société. Les 
équipes sont diverses notamment par leur 

mode de fonctionnement et leurs actions, mais aussi 
et surtout par la diversité des acteurs qui les compo-
sent. La rencontre inter-religieuse ou interculturelle 
fait grandir la fraternité et le dialogue. 
Être attentif à toutes les formes de pauvretés rencon-
trées.  S’ouvrir à de nouvelles formes de bénévolat, en 
intégrant notamment des bénévoles accompagnés, 
permettra de diversifier les modes d’actions contre 
les pauvretés. 
Sans diversité, pas de changement social local. L’ou-
verture à la diversité nous rend universel.. 

Élan vers  
des  

horizons  
fraternels 

Un projet simple à lire, qui valorise ce qui se fait 
déjà, qui nous invite à aller plus loin, WOH ! 



Q 
uatre attitudes à développer 
L’idée d’être ensemble en chemin con-
vient bien à ce projet de délégation. C’est 
à la fois se mettre en route, avancer et 

prendre le temps de la rencontre, de se mettre au 
rythme de celui qui va moins vite. Pour avancer vers 
une belle vie, nous préconisons 4 attitudes à 
vivre :  

 Aller vers les personnes isolées  

 Accueil digne et inconditionnel 

 Accompagnement toujours  proposé 

 Transformation de la personne accompagnée 
et du bénévole 

 

T 
rois horizons à atteindre 
C’est le défi proposé aux équipes locales et 
qui donne un objectif à leurs actions, un 
guide à la relecture : 

 Permettre l’accès aux droits 
Intégrant la notion d’agir contre les causes de pau-
vreté, et celle du plaidoyer. 

 S’ouvrir à l’autre, aux autres et à l’Autre  
Horizon qui intègre la culture et la spiritualité, l’inter-
religieux et la rencontre interculturelle. 

 Faire de chacun un semeur de changement 
Cet horizon comprend les notions de développement 
du pouvoir d’agir et de changement social local.  

 
Ces horizons, nous en héritons du projet de révolution 
fraternelle du Secours Catholique-Caritas France, ils 
concrétisent comment nous voulons dans l’Oise, être 
acteur de ce mouvement si nécessaire pour com-
battre les pauvretés que nous vivons ou rencontrons.. 

 
 
 
 
 
 
 

 

I 
nviter à l’audace 
Les attendus du projet de délégation sont 
triples :  

 Reconnaitre ce qui se fait déjà, inviter à expé-
rimenter d’autres manières d’agir, accompagner à 
oser d’autres actions, d’autres formes de bénévo-
lats. 

 Un document facile à lire et comprendre 

 Un projet facile à exploiter en équipe locale 
Ces attendus ont conduit le comité de pilotage à pro-
duire un document visuel et original à manipuler. 
 
Le Conseil d’Animation est en charge de veiller à son 
application dans les territoires  

Merci pour les fiches actions du 
projet de délégation. Elles nous per-
mettront d’oser de nouvelles actions, 
d’expérimenter des manières d’agir 
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Permettre l’accès aux droits 

Pour Des droits effectifs. « Ne pas donner en  charité ce qui est dû en justice » disait Jean Rhodain. Les béné-

voles du Secours Catholique, au-delà de l’aide directe apportée aux personnes, souhaitent les accompagner 
pour bénéficier de leurs droits.  

Informer, accompagner, expliquer, rassurer, considérer les personnes comme des ayants droits et non comme 
des bénéficiaires sont des manières d’agir contre le non–recours. 

Lutter contre les injustices est la base de notre bénévolat. 

A 
ccompagner les personnes détenus  
et leur famille 
Les actions « prison-justice » sont dans 
l’ADN du Secours Catholique, son fonda-

teur Jean Rhodain ayant été aumônier des prison-
niers... 
Doté de deux centres de détention l’Oise est un terri-
toire privilégié pour la mobilisation d’acteurs en faveur 
de la dignité des personnes détenues, de l’accompa-
gnement de leurs  familles et de la prévention des 
rechutes. 
En 2021 la signature d’une convention avec l’adminis-
tration pénitentiaire a concrétisé la création d’une 
nouvelle équipe « accompagnement à la permission 
de sortir ». Formation, visite du centre pénitentiaire de 
Liancourt ont permis aux nouveaux bénévoles d’être 
prêts à accompagner leur première personne sous 
main de justice en 2022. La maison des familles desti-
nées à accompagner les personnes rendant visite à 
une personne détenue a rouvert fin 2022 après une 
« fermeture covid ». De nouvelles actions « prison 
justice » sont en cours de réflexion notamment pour 
le centre de détention de Beauvais. 

 

A 
ccueillir les personnes exilees 
« Parce qu’il ne sont pas que des migrants » 
dit le Pape François. Le Secours Catholique 
a pris à bras le corps la demande de 

l’Eglise d’ « accueillir, protéger promouvoir et inté-

grer » les personnes migrantes. 
Selon les équipes différentes actions d’aide et d’ac-
compagnement sont proposées :  

 Aide administrative 

 Aide financière et alimentaire 

 Apprentissage du français et alphabétisation 

 Activités conviviales 

 Accompagnement fraternel 
Une feuille de route des actions « migrants migra-
tions »  établit un état des situations rencontrées et 
des actions à mettre en œuvre.. 
 

R 
éflexion pour une épicerie itinérante 
L’équipe locale du Secours Catholique à 
Bresles était fort sollicitée pour de l’aide 
alimentaire, à la fois au camping pour les 

familles exilées et par des ménages résidant aux 
alentours. Son activité de distribution dépassait les 
capacités techniques de l’équipe (stockage, chaine du 
froid, traçabilité), sans pouvoir apporter une réponse 
satisfaisante. 
La délégation a fait le choix d’accompagner l’équipe 
dans la transformation de son action de distribution 
vers un dispositif permettant la participation des per-
sonnes et un accès digne à l’alimentation de qualité. 
Rencontres des partenaires, identification des be-
soins, des possibles, des ressources locales, re-
cherche de nouveaux bénévoles … 
Un an après, un partenariat avec l’association Itinér’air 
permet d’envisager pour 2023 la création d’une épice-
rie itinérante, trois fois mixte : des produits alimen-
taires et non alimentaires, des produits locaux et 
d’autres de la banque alimentaire, une tarification 
différenciée pour accueillir tout type de public.. 
Le portage et le fonctionnement de l’épicerie seront 
confiés à l’association partenaires et l’équipe des bé-
névoles assurera l’accueil convivial, l’orientation des 
personnes reçues, l’animation d’ateliers thématiques 
et l’attribution des aides d’urgence. 

 
 



 
 
 
 
 

Exacerbés par la crise sanitaire, les difficultés dues 
notamment à l’isolement et aux problèmes de mobili-
té dans certains territoires on conduit la Délégation 
comme les 5 autres des Hauts de France à se doter 
d’un Fraternibus pour développer l’Aller Vers. 
L’action s’inscrit dans le sens d’une « mobilité inver-
sée ». Pour aller à la rencontre des personnes les plus 
vulnérables. Ce véhicule aménagé arrive en novem-
bre 2022 sur notre département permet à des béné-
voles d’aller de villages en villages, de quartiers en 
quartiers. 
En mode experimental les premiers mois il prendra sa 
vitesse de croisière en 2023. 
 
 
 
 
 
 

D 
roit aux vacances 
11 familles et 71 personnes isolées sont 
parties en vacances avec l’aide du Secours 
Catholique. Au delà d’une aide financière 

c’est un accompagnement pour ces familles jamais 
ou rarement parties en vacances, que les bénévoles 
apportent. Comment vivre ce moment privilégié avec 
ses enfants, comment s’y rendre, quelles activités 
prévoir, quel budget y consacrer  ...  

tÉmoignage de Djibril 
Accompagné EN VACANCES  

« Mes premières vacances à la mer 
Je suis parti avec mon papa en vacances à Cayeux au 
camping de la Vieille Eglise. 
Pendant cette semaine, nous avons visité la Côte 
d’Opale, Cayeux sur Mer, Le Crotoy, Saint Valery sur 
Somme. 
Nous sommes allés au restaurant où nous avons dégus-
té des moules frites. J’en ai tellement mangé que j’ai vo-
mi (sic) 
A part ça, je me suis bien amusé avec mon papa. 
Ce fût mes toutes premières vacances à l’extérieur de 
l’Oise. 
Je voudrais remercier l’équipe de Café Sourire et le Se-
cours Catholique pour ces merveilleuses vacances.» 
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Faire de chacun un semeur de changement 

Developper le Pouvoir d’agir. S’engager au Secours Catholique part d’une volonté le monde pour en faire un 

monde plus fraternel. Transformer le monde c’est d’abord apporter une réponse à des demandes d’aides et 
rapidement c’est travailler à faire évoluer la société dans laquelle nous vivons. Changer le regard sur les pau-
vretés. L’action des bénévoles transforme également les personnes accompagnées dont la dignité est mieux 
reconnue. Mais , et nombreux sont les bénévoles qui en témoigne l’engagement au Secours Catholique trans-
forme aussi les bénévoles  

 L 
es Youngs caritas 
L’équipe « Young Caritas » créée fin 2019 
rassemble les jeunes bénévoles. Engagés en 
équipe ou ne participants qu’aux activités 

des jeunes ces Young Caritas’ sont dynamiques et 
volontaires. La diversité est très importante au sein de 
ce groupe : origines (Congo, Sénégal, Guinée,, Cap 
Vert, France…), cultures, religions, situations sociales 
et administratives.  
Certains sont demandeurs d’asile et nécessitent un 
accompagnement personnalisé pour leur permettre 
de s’épanouir dans des projets du Secours Catholique 
tout en étant serein quant à leur situation, en amélio-
rant leur quotidien. 
Ces jeunes, aussi différents soient-ils, ont un objectif 
commun : provoquer des occasions de se rassembler 
entre jeunes, faire se rencontrer des jeunes qui nor-
malement n’auraient eu aucune chance de se 
croiser dans leur vie, promouvoir le « vivre 
ensemble », sensibiliser au changement de 
regard et au bénévolat. 
Les Youngs Days à Lourdes, des piques 
niques, , des actions de solidarité avec 
d’autres youngs ou au services d’équipes lo-
cales : le programme est chargé ! 

 

F 
ormations des acteurs 
Comme toute association d’Education Popu-
laire le Secours Catholique—Caritas France 
s’appuie sur la formation pour permettre à 

ses acteurs de développer la conscientisation, 
l’émancipation, le pouvoir d’agir et la transformation 
sociale et politique. 
En interne, en externe, conférences ou visites appre-
nantes, tous les moyens sont mis en œuvre pour per-
mettre aux bénévoles de se former. 

 
Accès aux droits, être acteur, être en relation, bien 
dans son logement, trésorier d’équipe locale, accueil-
lir des bénévoles, 11 repères des l’aides financières, 
c’est 11 journées de formation , réparties sur l’année. 
En novembre les Rencontres d’Automne :  3 jours 
d’échanges et formations avec 11 modules de forma-
tion ont réuni plus de 80 personnes. d’autres forma-
tions à distance … le programme 2022 a été riche ! 
 

I 
nviter au bénévolat 
Découvrir le bénévolat se fait à tout âge: retraite, 
perte d’emploi, maladie ou dans le cadre d’un 
stage, après avoir bénéficié d’un soutien ou d’un 

accompagnement ou encore pour financer son per-
mis ! 
C’est ainsi 24 jeunes que les équipes ou le siège de la 

délégation ont accueillis quelques se-
maines pour un « Pass Permis ». ou un 
stage.  
 

S 
ervices de proximité 

Inviter au bénévolat c’est aussi 
s’adapter aux différentes formes 
d’engagement. Avec la Plateforme 

« jaideicioise » (anciennement Bip Pop,) l’équipe de 
Compiègne a accueilli de nouveaux bénévoles pour 
des services ponctuels à domicile, portage de 
courses, temps de conversation, accompagnement à 
un rendez-vous…. 

Une expérience qui devrait se développer prochaine-
ment dans d’autres équipes. 



# 
1DIGNETOIT 
80% des dossiers d’aide financière reçus 
en commission des aides concernent des 
factures d’énergie 

Face à ce constat le Secours Catholique a soutenu la 
création du Réseau Eco Habitat (REH) 
Avec l’aide de l’association REH les bénévoles du 
Secours Catholique accompagnent des ménages 
pauvres propriétaires occupants pour sortir de la pré-
carité énergétique.  Ils sont tiers de confiance. 
 
#1DIGNETOIT est l’action partenariale entre REH et le 
Secours Catholique 
 
Dans l’Oise 50 dossiers ont été suivis  en 2022  dont 5 
arrêtés avant travaux et 11 réalisés pour un montant 
total de 666 637 €.. Les ménages bénéficient ainsi de 
subventions et prêts pour améliorer leur logement.  
Dont  

 42% par l’ANAH 

 25% par les institutions et collectivités locales 

 27% par associations et fondations 

 6% restant à charge des propriétaires 
L’aide technique et l’ingénierie sont effectuées par 
Réseau Eco Habitat. 
 
Le Secours Catholique apporte l’accompagnement 

fraternel et le repérage des ménages cibles ainsi que, 
lorsque c’est nécessaire, une contribution au finance-
ment du reste à charge. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A 
ctions de visibilité 
Pour changer le regard sur le Secours Ca-
tholique et appeler au bénévolat la déléga-
tion a encouragé les équipes à organiser 

des actions de visibilité. 

Une form’action réunissant une soixantaine de béné-
voles autour du Fraternibus sur le marché de Cler-
mont a inauguré cette démarche. Puis à Mouy, St Just 
en chaussée, Beauvais sur le marché ou à l’occasion 
de la journée du bénévolat organisée par la CARSAT, 
les bénévoles ont invité à l’engagement fraternel. 
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OUVERTURE à l’autre, AUX AUTRES ET A L’autre 
accueillir la RENCONTRE. Parce-que Catholique, le Secours Catholique – Caritas France est ouvert à tous et cul-

tive sa dimension interculturelle et intercultuelle. La dimension spirituelle est intrinsèque au Secours Catho-
lique "nul n'est trop pauvre pour ne pas avoir de vie spirituelle".  Ouvert à tous quelles que soient les croyances 
et pratiques, le Secours Catholique est un lieu d’ouverture et d'approfondissement de la démarche spirituelle. 
Chaque action du Secours Catholique est occasion de rencontres, d’ouverture à l'autre, aux autres  et à l'Autre. 

 A 
nimation spirituelle 
Le projet national pose comme principe de 
« porter attention à la dimension spirituelle 
de chacun ».  

L’animation spirituelle, consiste à transmettre un 
souffle spirituel aux actions et aux acteurs du Secours 
Catholique. Être attentif à la foi de chacun, retrouver 
le sens de son engagement, apporter aux équipes un 
soutien à la relecture, à la vie fraternelle et au lien 
avec les paroisses et services diocésains font partie 
de sa mission. 

En 2022 une nouvelle équipe a été composée pour 
poursuivre cette animation. Une nouvelle feuille de 
route, des projets à concrétiser en 2023. 

2022 s’est engagée également la recherche d’un nou-
vel aumônier pour le bureau après le décès trop bru-
tal de Alain Caquant fin 2021. Prêtre, religieux ou laïc, 
homme ou femme … la recherche est toujours en 
cours. 

Au cours de l’année, des temps forts sont proposés 
par la Délégation aux différents acteurs du Secours 
Catholique. En mars une journée pour échanger au-
tour de nos rèves pour notre Eglise dans le cadre de 
la démarche Synodale. En été deux séjours spirituels 
l’un à la Cité St Pierre de Lourdes pour le Voyage de 
l’Espérance et l’autre à Nevers sur les pas de Berna-
dette. 30 personnes ont participé à chacun de ces 
voyages. 

I 
nterculturel et inter-religieux 
L'inter-religieux et l'interculturel sont une des 
orientations principales de notre projet et offrent 
aux acteurs des opportunités de rencontres, de 

dialogues qui nécessairement interrogent sur la foi de 
l'autre, sur sa propre foi, sur ses pratiques. 

Nombreuses équipes ont parmi leurs acteurs des 
personnes de diverses religions ou simplement en 
recherche. L’accompagnement de personnes exilées 
multiplie les occasions d’échanges interculturels et  
inter-religieux. 

En mars 2022 une journée Ensemble avec Marie a été 
organisée en partenariat avec la communauté musul-
mane de l’Oise. 

Une centaine de personnes se sont retrouvées à Uni-
lasalle à Beauvais pour des temps de colloques, des 
carrefours et un temps de convivialité. 

Une expérience déclinée à St Just en chaussée et une 
autre programmée en 2023 à Compiègne. 

 

 

 
 
 
 
 

A 
ctivités culturelles 
Visiter la cathédrale, ou le quartier de la 
Défense à Paris, aller au cinéma et débattre 
ensuite du film, visiter Pierrefonds ou une 

chocolaterie, un musée, découvrir un lieu de mé-
moire, un joli texte ou un tableau, c’est aussi un 
moyen de développer son pouvoir d’agir. 

Les équipes sont de plus en plus nombreuses à pro-
poser des activités culturelles aux personnes qu’elles 
accompagnent. Aller au-delà de l’aide apportée c’est 
considéré que toute personne ne peut être réduite 
aux difficultés qu’elle rencontre. C’est reconnaître sa 
dignité. 



L 
e Voyage de l’Espérance 
 Le Voyage de l’Espérance s’est déroulé à la 
Cité Saint-Pierre à Lourdes. Pour autant, il ne 
s’agit pas d’un pèlerinage. Ce voyage est une 

démarche de fraternité et de recherche de sens asso-
ciant dans un même groupe des personnes en situa-
tion de pauvreté, des bénévoles et des animateurs du 
Secours Catholique. Lourdes est un lieu d’espérance 
pour les plus pauvres. Quant à la Cité Saint-Pierre, elle 
a une longue expérience d’accueil de groupes com-
posés de personnes en situation de pauvreté. Elle 
adapte son accueil et son animation aux Voyages de 
l’Espérance selon le sens et les valeurs prônées par le 
Secours Catholique, notamment le développement de 
la personne humaine dans toutes ses dimensions.  

 

 

tÉmoignage de Christiane 
bÉnÉvole a la dÉlÉgation  Oise 
Ce local qui est un peu comme une crèche, ce lieu 
de tous les possibles, ce lieu où l’on avance tous si 
différents, quelque fois en belle harmonie, quelque 
fois sur un fil, comme un équilibriste qui prend 
quand même le risque de la rencontre ! 

Ce lieu où l’on apprend à écouter et à respecter nos 
différences, où l’on apprend à accueillir et à aimer 
nos différences. 

Il n’est jamais facile de déplacer nos façons de pen-
ser, nos habitudes. : comment faisons-nous pour y 
arriver le mieux possible ? on se frotte,  mais on es-
saie d’être vigilant et de cultiver la bienveillance, 
l’écoute et de laisser la parole de tous s’exprimer. 

Nous nous donnons les moyens de bénéficier de 
moments spéciaux, culturels, conviviaux, spirituels, 
et de proposer toujours et à tous ces rencontres. 

« au début, j’étais juste accueilli , pour moi qui vit 
seul manger avec d’autres, c’est déjà un progrès ! 
Nous en avons tous reçu le fruit… 

Cette soirée sur le thème du merci,  du merci de ce 
que l’on vit ensemble, de ce que l’on reçoit et de ce 
que l’on donne, nous redit le sens de notre mission: 
être accompagné, c’est s’accompagner les uns les 
autres; 



Le secours catholique de l’Oise 

En chiffres 

20 000 
   Personnes soutenues 
   dAns l’Oise 

 644 
    bÉnÉvoles 

 206 
   Journées de formation suivies 

 30 
   Équipes 

 126 793  
   D’aides financières 

 25 
Stagiaires scolaire ou pass 
permis 

 11 
   familles accompagnÉes 
   Dans leur projet de vacances 

6 
   Boutiques solidaires 

3 
   Dossiers de microcrÉdit 
   En cours dont 2 nouveaux 

 806 427 
De budget total pour l’Oise  

 112 
  Personnes accompagnées 
en séjours vacances 

Zoom accueil de jour Café sourire Compiègne chiffres 2022 

10 587 
   passages 

297 
   JOURS D’OUVeRTURE 

84% 
   hommes 

102 
   Personnes en apprentis-
sage du francais 

8 664 
   Petits dejeuners 

2 607 
   DOUCHES 

399 
   PERSONNES DOMICILIEES 
DONT 241 NOUVELLES 

1 445 
   LESSIVES 

1 060 
   repas 

396  
   consultations médicales 
par l’ordre de malte 


